Benassi stringe i tempi per il riassetto - In un mese e mezzo il piano industriale

Nuova Comit, parte la fase-due

HCOMIT

Prezzi di riferimento
5.85-

5,80~

ROMA s La conclusione della “fase
uno” & avvenuia appena qualche giomo
fa. Ma per Lino Benassi e per i respon-
sabili degli aliri cinque gruppi di lavo-
1o impegnati nel progetto “Nuova Co-
mit" le feric sono destinate a durare
molto poco, Un nuovo appuntamento &
infami gid stato fissato per metd della
prossima settimana. All'ordine del gior-
no, I'avvio del secondo round di verifi-
che che dovrebbere portare in tempi
rapidi alla definizione del vero e pro-
prio piano industriale dell'istituto di
Piazza della Scala in versione “banca
wholesale® del gmappo Intesa.

Partito con un leggero ritardo rispet-
to al mega-rassetio che dovrebbe ridise-
gnare il volto delle banca guidata da
Giovanni Bazoli — ritardo dovuto ap-
punto al cambio della guardia al verti-
ce che ha portato Benassi sulla poliro-
na di amministratore delegato di Piaz-
za della Scala — il cantiere di lavoro
attivato in Comit ha riguadagnato abba-
stanza rapidamente terreno. «0Oggi sia-
mo in lipea con la tabella di marcia
stabilita a livello di ¢ I'indica-
zione che viene team che stanno
lavorando alla riorganizzazione. La “fa-
se-due” della nstratturazione in parten-
za nei prossimi giorni, si aggiunge,
avra ancora un caratters «diagnostico-
ricognitivos ¢ il lavoro condotto avra
uno sbocco di tipo operativo ta ottobre
e novembre. Sard allora, infarti, che si

passera all'implementazione dei var alla

progetti ¢ softoprogetti ¢ alla messa a
punto dell’architetnira organizzativa. 1l
twtto, con il supporto di un piano indu-
striale corredato dei numeri relativi al-

le previsioni sull'andamento di costi,
ricavi, risparmi ed eventuali eccedenze
ﬁmﬁﬂhquhﬂmﬁmwm

prossimo
anno, quando tra |'altro avverrd anche
il previsto passaggio delle rete Comit
alla capogruppo.

Perimetro & missione della Nuova
Comit stanno in ogni caso comincian-
do a prendere forma, in linea con quan-
w indicate lo scorso giugno nel

relativo al ﬂanumId:I
gruppo Intesa. Il quale prevede, tra 1"al-
tro, che nel suo ruolo di banca wholesa-
le Piarza della Scala integrerd al pro-
pric interno Caboto, le attivitd di priva-
te equity del Mediocredito Lombardo
nonché la gestione grandi clienti d"Inte-
sa. Ed ¢ appunto alla definizione di
come dovra realizzarsi il processo di
convergenza che stanno lavorando i di-
versi gruppi e sottogruppi di lavoro che
fanno rispettivamente allo stesso
Benassi (investment banking), France-
sco Nmm[ymdichemi},a!
mpnnsabu.ledelMadm]umb@ﬂaPmlu
Grandi (merchant banki pri\ru:
equity), a Rony Hamaui (
dy), a Enrico Meucci e Alberto
(rete internazionale), ad Angelo
ni {operazioni e sistemi).

Hl:!qu&dmdel]npemzmn:dlsgm—
ciamento dell'istimto dall’amtvitd re
mdnhevﬂﬂmnncnmmlnmper
il prossimo anno, olire alla migrazione
degli sportelli, & previsto il passaggio

capug:m anche del Banco di
Legnano e Banca di Chiavari e
delle Riviera ligure. Mentre solo pit
avanti verra affrontato il capitolo Suda-

meris. La controllata latino-americana
— fanno sapere a Piarza della Scala
sottolinenando che dopo gli accantona-

menti straordinari ¢ 1"aumento di capi-

tale effetruaro I"istituto sta recuperando
— ¢ al momento considerata estrategi-
ca» per il gruppo. Detto questo, per il
futuro tutte le «:»;.'»:1»:'1:;1a sur:;:r aperte: dal
suo potenziamento ocalizzazio-
ne del business, alla dismissione,
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